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В соответствии с  приказом министерства образования Красноярского 

края от 19 августа 2020г. № 36-11-04 «О внесении изменений в приказ 

министерства образования и науки Красноярского края от 15.12.2009 № 988 

«Об утверждении видов, условий, размера и порядка установления выплат 

стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и 

качества труда работников краевых государственных бюджетных и казенных 

образовательных учреждений, подведомственных министерству образования 

Красноярского края» краевое бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Школа дистанционного образования» в лице директора, Бортновской 

Надежды Викторовны, с одной стороны и работники краевого бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Школа дистанционного образования» в 

лице представителя трудового коллектива, Соболевой Елены Александровны, с 

другой стороны, пришли к соглашению внести в коллективный договор 

краевого бюджетного общеобразовательного учреждения «Школа 

дистанционного образования» (регистрационный номер 4581 от 26.05.2020г.) 

следующие изменения, принятые на собрании трудового коллектива (протокол  

заседания от 01.09.2020 № 5 ): 

 

1. В приложение № 3 «Размер персональных выплат работникам Школы» 

к Положению об оплате труда работников краевого бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Школа дистанционного образования» 

(приложение № 1 к коллективному договору) внести следующие изменения: 

 

1.1. Сноску <****> изложить в следующей редакции: 

«<****>Вознаграждение выплачивается педагогическим работникам 

общеобразовательных учреждений, профессиональных образовательных 

учреждений (далее - образовательные учреждения). 

Размер выплаты педагогическим работникам за выполнение функций 

классного руководителя, куратора определяется исходя из расчета 2700,0 рубля 

в месяц за выполнение функций классного руководителя, куратора в классе 

(группе) с наполняемостью не менее 25 человек, за исключением классов 

(групп), комплектование которых осуществляется в соответствии с 

Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 

10.07.2015 N 26 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.3286-15 «Санитарно-

эпидемиологические требования к условиям и организации обучения и 

воспитания в организациях, осуществляющих образовательную деятельность 

по адаптированным основным общеобразовательным программам для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья». 

Для классов (групп), наполняемость которых меньше установленной, 

размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности 

обучающихся». 

 

1.2. Таблицу дополнить строками 4-4.2 следующего содержания: 
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« 

4 Ежемесячное денежное вознаграждение за классное 

руководство педагогическим работникам краевых 

государственных образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы  

начального общего, основного общего и среднего 

общего образования, в том числе адаптированные 

основные общеобразовательные программы <******> 

  

4.1 в одном классе 5000 

рублей 

 

4.2 в двух и более классах 10000 

рублей 

» 

 

 

1.3. Сноску <*****> изложить в следующей редакции: 

«<*****> От минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 

без учета нагрузки». 
 

1.4. Дополнить сноской  <******> следующего содержания: 

«<******> Выплата ежемесячного денежного вознаграждения за 

классное руководство осуществляется с применением районного 

коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях 

с особыми климатическими условиями. 

Финансовое обеспечение выплаты ежемесячного денежного  

вознаграждения  за классное руководство  осуществляется за счет средств  

иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых краевому  бюджету  в 

целях софинансирования в полном объеме расходного обязательства 

Красноярского края, возникающего при осуществлении выплат ежемесячного 

денежного вознаграждения  за классное  руководство педагогическим 

работникам краевых государственных образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы начального общего, основного 

общего  и среднего общего образования,  в том числе адаптированные 

основные общеобразовательные программы, из федерального бюджета.». 

 

2. В Приложение № 5  «Виды, условия, размер и порядок установления 

выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки 

результативности и качества работников» к Положению об оплате труда 

работников краевого бюджетного общеобразовательного учреждения «Школа 

дистанционного образования» (приложение № 1 к коллективному договору) 

внести следующие изменения: 

2.1.  В таблице по должности «Педагогические работники: учитель»  в 

графе 5 «предельное число» подстроки 2.2.1. строки 2.2. раздела «2. Выплаты за 

интенсивность и высокие результаты работы» цифру «2» заменить цифрой  «1» 

2.2. В таблице по должности «Педагогические работники: учитель»  в 
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графе 5 «предельное число» строки 2.3. раздела «2. Выплаты за интенсивность 

и высокие результаты работы»  цифру «1» заменить цифрой «0,5». 

2.3. В таблице по должности «Педагогические работники: учитель»   

строку 3.1. раздела «3. Выплаты за качество выполняемых работ» исключить. 

2.4.  В таблице по должности «Педагогические работники: педагог 

дополнительного образования, педагог-организатор, тьютор» в графе 5 

«предельное число» подстроки 2.1.1. cтроки 2.1. раздела «2. Выплаты за 

интенсивность и высокие результаты работы» цифру «2» заменить цифрой «1». 

2.5. В таблице по должности «Педагогические работники: педагог 

дополнительного образования, педагог-организатор, тьютор» в графе 5 

«предельное число» строки 2.2. раздела «2. Выплаты за интенсивность и 

высокие результаты работы» цифру «1» заменить цифрой «0,5». 

2.6. В таблице по должности «Педагогические работники: педагог 

дополнительного образования, педагог-организатор, тьютор» строку 3.1. 

раздела «3. Выплаты за качество выполняемых работ» исключить. 

2.7. В таблице по должности «Педагогические работники: социальный 

педагог, педагог-психолог, учитель-дефектолог, учитель-логопед» в графе  5 

«предельное число» подстроки 2.1.1. строки 2.1. раздела «2. Выплаты за 

интенсивность и высокие результаты работы»  цифру «2» заменить цифрой «1».  

2.8. В таблице по должности «Педагогические работники: социальный 

педагог, педагог-психолог, учитель-дефектолог, учитель-логопед»  в графе 5 

«предельное число» строки 2.2. раздела «2. Выплаты за интенсивность и 

высокие результаты работы»  цифру «1» заменить цифрой «0,5». 

2.9. В таблице по должности «Педагогические работники: социальный 

педагог, педагог-психолог, учитель-дефектолог, учитель-логопед»  строку 3.1. 

раздела «3. Выплаты за качество выполняемых работ» исключить. 
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