


 
I.  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ВНЕДРЕНИЯ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ  
В КРАЕВОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ШКОЛА ДИСТАНЦИОННОГО ОБРАЗОВАНИЯ» 

Антикоррупционная политика краевого бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Школа дистанционного образования» 
(далее – Школа) представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, 
процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и 
пресечение коррупционных правонарушений в его деятельности. 

Основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с 
коррупцией является Федеральный закон от 25 декабря 2008г. № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции». В соответствии со ст. 13.3 Федерального 
закона № 273-ФЗ меры по предупреждению коррупции, применяемые в 
Школе могут включать: 

1.  Определение подразделений или должностных лиц, ответственных 
за профилактику коррупционных и иных правонарушений. 

2. Сотрудничество Школы с правоохранительными органами. 
3. Разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, 

направленных на обеспечение добросовестной работы Школы. 
4. Принятие Кодекса этики и служебного поведения работников 

Школы. 
5. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов. 
6. Недопущение составления неофициальной отчетности и 

использования поддельных документов. 
7. Создание механизма, обеспечивающего объективность оценки 

качества участия обучающихся в школьном этапе всероссийской олимпиады. 
8. Совершенствование контроля за организацией и проведением ЕГЭ и 

ГИА. 
9. Организация систематического контроля за получением, учетом, 

хранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного 
образца об основном образовании и о среднем (полном) общем образовании. 

10. Осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельности. 
11. Использование средств на оплату труда в соответствии с 

Положением об оплате труда. 
12.Предоставление сведений о доходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера директором Школы дистанционного образования. 
13. Работа с обращениями родителей/законных представителей. Прием 

родителей/законных представителей. Проверка жалоб, письменных 
обращений, подготовка письменных ответов  на заявления и обращения 
родителей/ законных представителей. 

14. Формирование антикоррупционного мировоззрения учащихся, 
родителей/законных представителей: 



 
15. Информирование общественности  посредством сети-Интернет о 

проводимых  мероприятиях по антикоррупционному образованию, 
просвещение и пропаганда. 

16. Недопущение фактов незаконного использования имущества 
Школы дистанционного образования. 

Антикоррупционная политика Школы направлена на реализацию 
данных мер. 

II. ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В ПОЛИТИКЕ ПОНЯТИЯ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

          Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, 
получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп 
либо иное незаконное использование физическим лицом своего 
должностного положения вопреки законным интересам общества и 
государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав 
для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды 
указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является 
совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического 
лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ 
"О противодействии коррупции"). 

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов 
государственной власти, органов государственной власти субъектов 
Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов 
гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их 
полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 
273-ФЗ "О противодействии коррупции"): 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 
последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и 
расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 
правонарушений. 

Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему 
управленческие функции, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание 
ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных 
прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с 
занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 
Уголовного кодекса Российской Федерации). 

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная 
заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, 
замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по 
предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может 



 
повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им 
должностных (служебных) обязанностей (осуществление 
полномочий).(пункт 1 Статьи 10 Федерального закона  от 25.12.2008г. № 273-
ФЗ «О противодействии коррупции») Определение конфликта интересов, 
установленное Законом «О противодействии коррупции», применимо к 
ситуациям, не подпадающим под регламентацию  Закона «Об образовании в 
Российской Федерации», а также Федерального закона от 12.01.1996г. № 7-
ФЗ «О некоммерческих организациях». 

Личная заинтересованность - возможность получения доходов в виде 
денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг 
имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-
либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в абзаце 5 пункта II  
настоящего Положения, и (или) состоящими с ним в близком родстве или 
свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а 
также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами 
детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в 
абзаце 5 пункта II  настоящего Положения, и (или) лица, состоящие с ним 
в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, 
корпоративными или иными близкими отношениями. 

Конфликт интересов педагогического работника - ситуация, при 
которой у педагогического работника при осуществлении им 
профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в 
получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет 
или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником 
профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной 
заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся. (пункт 33 части первой 
Статьи 2 Федерального закона  от 29.12.2012г.  № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации») Данное определение применимо только к 
педагогическим работникам Школы. 

Также на Школу распространяются положения статьи 27 Федерального 
закона от 12 января 1996 г. N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» (далее 
- Федеральный закон N 7-ФЗ), который не содержит определения «конфликта 
интересов», однако это понятие в законе используется. Регулированию 
конфликта интересов в Федеральном законе N 7-ФЗ посвящена статья 27, 
которая, в частности, устанавливает, что заинтересованность в совершении 
некоммерческой организацией тех или иных действий, в том числе в 
совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов заинтересованных 
лиц и некоммерческой организации. 

 
 
 



 
III. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ШКОЛЫ 

Система мер противодействия коррупции в Школе основывается на 
следующих ключевых принципах: 

1. Принцип соответствия политики Школы действующему 
законодательству и общепринятым нормам. 

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий 
Конституции Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией 
международным договорам, законодательству Российской Федерации и 
иным нормативным правовым актам, применимым к Школе. 

2. Принцип личного примера руководства. 
Ключевая роль руководства Школы в формировании культуры 

нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы 
предупреждения и противодействия коррупции. 

3. Принцип вовлеченности работников. 
Информированность работников Школы о положениях 

антикоррупционного законодательства и их активное участие в 
формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур. 

4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску 
коррупции. 

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих 
снизить вероятность вовлечения Школы, его руководителей и сотрудников в 
коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в 
деятельности данной организации коррупционных рисков. 

5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур. 
Применение в Школе таких антикоррупционных мероприятий, которые 

имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят 
значимый результат. 

6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. 
Неотвратимость наказания для работников Школы вне зависимости от 

занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения 
ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, а также персональная ответственность руководства Школы за 
реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики. 

7. Принцип открытости работы. 
Информирование контрагентов, партнеров и общественности о 

принятых в Учреждении антикоррупционных стандартах работы.. 
8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 
Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных 

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их 
исполнением. 



 
IV. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ ПОЛИТИКИ И КРУГ ЛИЦ, 

ПОПАДАЮЩИХ ПОД ЕЕ ДЕЙСТВИЕ 

Основным кругом лиц, попадающих под действие политики Школы, 
являются работники, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне 
зависимости от занимаемой должности и выполняемых трудовых функций, и 
на других лиц, с которыми  Школа вступает в договорные отношения. 

V. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ ШКОЛЫ, ОТВЕТСТВЕННЫХ 
ЗА РЕАЛИЗАЦИЮ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ 

Ответственные за реализацию антикоррупционной политики 
определяются  в локальных нормативных актах Школы.  

VI.  ОПРЕДЕЛЕНИЕ И ЗАКРЕПЛЕНИЕ ОБЯЗАННОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 
ШКОЛЫ, СВЯЗАННЫХ С ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕМ И 

ПРОТИВОДЕЙСТВИЕМ КОРРУПЦИИ 

1. Обязанности работников Школы в связи с предупреждением и 
противодействием коррупции могут быть общими для всех сотрудников 
Школы или специальными, то есть устанавливаться для отдельных категорий 
работников. 

2. Общие обязанности работников в связи с предупреждением и 
противодействием коррупции следующие: 

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении 
коррупционных правонарушений в интересах или от имени Школы; 
- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 
окружающими как готовность совершить или участвовать в 
совершении коррупционного правонарушения в интересах или от 
имени Школы; 
- незамедлительно информировать непосредственного руководителя 
или лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной 
политики о случаях склонения работника к совершению 
коррупционных правонарушений; 
- незамедлительно информировать непосредственного начальника 
или лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной 
политики о ставшей известной работнику информации о случаях 
совершения коррупционных правонарушений другими 
работниками, контрагентами Школы или иными лицами; 
- сообщить непосредственному начальнику или иному 
ответственному лицу о возможности возникновения либо 
возникшем у работника конфликте интересов. 



 
3. Специальные обязанности в связи с предупреждением и 

противодействием коррупции могут устанавливаться для следующих 
категорий лиц, работающих в Школе: 

1) руководства Школы;  
2) лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной политики;  
3) работников, чья деятельность связана с коррупционными рисками;  
4) лиц, осуществляющих внутренний контроль и аудит, и т.д. 
4. Как общие, так и специальные обязанности включаются в 

должностные инструкции работников. При условии закрепления 
обязанностей работника в связи с предупреждением и противодействием 
коррупции в должностной инструкции работодатель вправе применить к 
работнику меры дисциплинарного взыскания за их неисполнение. 

5. В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на 
работников обязанностей регламентируется процедуры их соблюдения. 
Порядок уведомления работодателя о случаях склонения работника к 
совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной 
работнику информации о случаях совершения коррупционных 
правонарушений закрепляется в локальном нормативном акте Школы. 

VII. УСТАНОВЛЕНИЕ ПЕРЕЧНЯ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 
АНТИКОРРУПЦИОННЫХ МЕРОПРИЯТИЙ, СТАНДАРТОВ И ПРОЦЕДУР 

И ПОРЯДКА ИХ ВЫПОЛНЕНИЯ (ПРИМЕНЕНИЯ) 

В антикоррупционную политику включается следующий перечень 
мероприятий, которые  Школа планирует реализовать в целях 
предупреждения и противодействия коррупции: 

Направление Мероприятие 

Нормативное обеспечение, закрепление 
стандартов поведения и декларация 

намерений 

Разработка и внедрение положения о конфликте интересов  
 

 
Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью 
организации, стандартной антикоррупционной оговорки  
 

 
Введение антикоррупционных положений в должностные 
инструкции работников. 
 

Направление Мероприятие 

Разработка и введение специальных 
антикоррупционных процедур 

Введение процедуры информирования работниками работодателя о 
случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и 
порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание 
доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов 
"обратной связи", телефона доверия и т. п.)  
 

 
Введение процедуры информирования работодателя о ставшей 
известной работнику информации о случаях совершения 



 
коррупционных правонарушений другими работниками, 
контрагентами организации или иными лицами и порядка 
рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных 
каналов передачи обозначенной информации (механизмов "обратной 
связи", телефона доверия и т. п.)  

 
Введение процедуры информирования работниками работодателя о 
возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования 
выявленного конфликта интересов 

Обучение и информирование работников 

Ежегодное ознакомление работников под роспись с нормативными 
документами, регламентирующими вопросы предупреждения и 
противодействия коррупции в организации  

 
Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 
противодействия коррупции  

 
Организация индивидуального консультирования работников по 
вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов 
и процедур 

Обеспечение соответствия системы 
внутреннего контроля и аудита 
организации требованиям 

антикоррупционной политики 
организации 

Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних 
процедур  

 
Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, 
наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского 
учета 
 

Оценка результатов проводимой 
антикоррупционной работы и 

распространение отчетных материалов 

Проведение регулярной оценки результатов работы по 
противодействию коррупции  

 
Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой 
работе и достигнутых результатах в сфере противодействия 
коррупции 

В качестве приложения к антикоррупционной политике утверждается 
план реализации антикоррупционных мероприятий с указанием сроки его 
проведения и ответственного исполнителя для каждого мероприятия. 

 
VIII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СОТРУДНИКОВ ЗА НЕСОБЛЮДЕНИЕ 

ТРЕБОВАНИЙ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ 

1. Ответственность юридических лиц 
- Общие нормы 
Общие нормы, устанавливающие ответственность юридических лиц за 

коррупционные правонарушения, закреплены в статье 14 Федерального 
закона N 273-ФЗ. В соответствии с данной статьей, если от имени или в 
интересах юридического лица осуществляются организация, подготовка и 
совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, 
создающие условия для совершения коррупционных правонарушений, к 
юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. При этом 



 
применение мер ответственности за коррупционное правонарушение к 
юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное 
коррупционное правонарушение виновное физическое лицо. Привлечение к 
уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение 
физического лица не освобождает от ответственности за данное 
коррупционное правонарушение юридическое лицо. В случаях, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации, данные нормы 
распространяются на иностранные юридические лица.  

- Незаконное вознаграждение от имени юридического лица 
Статья 19.28 Кодекса Российской Федерации об административных 

правонарушениях (далее - КоАП РФ) устанавливает меры ответственности за 
незаконное вознаграждение от имени юридического лица (незаконные 
передача, предложение или обещание от имени или в интересах 
юридического лица должностному лицу, лицу, выполняющему 
управленческие функции, иного имущества, оказание ему услуг 
имущественного характера, предоставление имущественных прав за 
совершение в интересах данного юридического лица должностным лицом, 
лицом, действия (бездействие), связанного с занимаемым ими служебным 
положением, влечет наложение на юридическое лицо административного 
штрафа.  

- Незаконное привлечение к трудовой деятельности бывшего 
государственного (муниципального) служащего 

Школа должна учитывать положения статьи 12 Федерального закона N 
273-ФЗ, устанавливающие ограничения для гражданина, замещавшего 
должность государственной или муниципальной службы, при заключении им 
трудового или гражданско-правового договора. 

В соответствии с «Правилами сообщения работодателем о заключении 
трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ 
(оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной 
или муниципальной службы, перечень которых устанавливается 
нормативными правовыми актами Российской Федерации (утв. 
постановлением Правительства РФ от 21 января 2015 г. N 29)», Работодатель 
при заключении трудового договора или гражданско-правового договора в 
течение 2 лет после увольнения гражданина с государственной или 
муниципальной службы сообщает представителю нанимателя 
(работодателю) государственного или муниципального служащего по 
последнему месту его службы о заключении такого договора в письменной 
форме:  

1). Сообщение оформляется на бланке организации и подписывается ее 
руководителем или уполномоченным лицом, подписавшим трудовой договор 
со стороны работодателя, либо уполномоченным лицом, подписавшим 
гражданско-правовой договор. Подпись работодателя заверяется печатью 
организации или печатью кадровой службы (при наличии печатей). 



 
 
 
 
2). Сообщение направляется представителю нанимателя 

(работодателю) гражданина по последнему месту его службы в 10-дневный 
срок со дня заключения трудового договора или гражданско-правового 
договора. 

3). В сообщении, направляемом работодателем представителю 
нанимателя (работодателю) гражданина по последнему месту его службы, 
должны содержаться следующие сведения: 

а) фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина (в случае, если 
фамилия, имя или отчество изменялись, указываются прежние); 

б) число, месяц, год и место рождения гражданина; 
в) должность государственной или муниципальной службы, 

замещаемая гражданином непосредственно перед увольнением с 
государственной или муниципальной службы (по сведениям, содержащимся 
в трудовой книжке); 

г) наименование организации (полное, а также сокращенное (при 
наличии). 

4). В случае если с гражданином заключен трудовой договор, наряду со 
сведениями, указанными в п.п. 3 п. п. 1 пункта VIII настоящего «Положения 
об антикоррупционной политике краевого бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Школа дистанционного образования», 
также указываются следующие данные: 

а) дата и номер приказа (распоряжения) или иного решения 
работодателя, согласно которому гражданин принят на работу; 

б) дата заключения трудового договора и срок, на который он заключен 
(указывается дата начала работы, а в случае, если заключается срочный 
трудовой договор, - срок его действия); 

в) наименование должности, которую занимает гражданин по 
трудовому договору в соответствии со штатным расписанием, а также 
структурное подразделение организации (при наличии); 

г) должностные обязанности, исполняемые по должности, занимаемой 
гражданином (указываются основные направления поручаемой работы). 

5). В случае если с гражданином заключен гражданско-правовой 
договор, наряду со сведениями, указанными в п.п. 3 п. п. 1 пункта VIII 
настоящего «Положения об антикоррупционной политике краевого 
бюджетного общеобразовательного учреждения «Школа дистанционного 
образования», также указываются следующие данные: 

а) дата и номер гражданско-правового договора; 
б) срок гражданско-правового договора (сроки начала и окончания 

выполнения работ (оказания услуг); 



 
в) предмет гражданско-правового договора (с кратким описанием 

работы (услуги) и ее результата); 
г) стоимость работ (услуг) по гражданско-правовому договору. 
Неисполнение работодателем обязанности, предусмотренной частью 4 

статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ, является правонарушением и 
влечет в соответствии со статьей 19.29 КоАП РФ ответственность в виде 
административного штрафа. 

2. Ответственность физических лиц 
Ответственность физических лиц за коррупционные правонарушения 

установлена статьей 13 Федерального закона № 273-ФЗ. Граждане 
Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за 
совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, 
административную, гражданско-правовую и дисциплинарную 
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Трудовое законодательство не предусматривает специальных оснований для 
привлечения работника организации к дисциплинарной ответственности в 
связи с совершением им коррупционного правонарушения в интересах или от 
имени организации. 

Тем не менее, в Трудовом кодексе Российской Федерации (далее - ТК 
РФ) существует возможность привлечения работника организации к 
дисциплинарной ответственности. 

Так, согласно статье 192 ТК РФ к дисциплинарным взысканиям, в 
частности, относится увольнение работника по основаниям, 
предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой статьи 81, пунктом 1 
статьи 336, а также пунктами 7 или 7.1 части первой статьи 81 ТК РФ в 
случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, 
совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им 
трудовых обязанностей. Трудовой договор может быть расторгнут 
работодателем, в том числе в следующих случаях: 
- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей, 
выразившегося в разглашении охраняемой законом тайны (государственной, 
коммерческой и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением 
им трудовых обязанностей, в том числе разглашении персональных данных 
другого работника (подпункт "в" пункта 6 части 1 статьи 81 ТК РФ); 
- совершения виновных действий работником, непосредственно 
обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 
основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (пункт 7 
части первой статьи 81 ТК РФ); 
- принятия необоснованного решения руководителем Школы, его 
заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение 
сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб 
имуществу организации (пункт 9 части первой статьи 81 ТК РФ); 



 
- однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, 
представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (пункт 
10 части первой статьи 81 ТК РФ). 

 

IX. ПОРЯДОК ПЕРЕСМОТРА И ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В 
АНТИКОРРУПЦИОННУЮ ПОЛИТИКУ ШКОЛЫ 

1. В процессе работы должен осуществляться регулярный мониторинг 
хода и эффективности реализации антикоррупционной политики. 
Должностное лицо, на которое возложены функции по профилактике и 
противодействию коррупции, ежегодно представлять руководству Школы 
соответствующий отчет. Если по результатам мониторинга возникают 
сомнения в эффективности реализуемых антикоррупционных мероприятий, в 
антикоррупционную политику вносятся изменения и дополнения. 

2. Пересмотр принятой антикоррупционной политики может 
проводиться и в иных случаях, таких как внесение изменений в ТК РФ и 
законодательство о противодействии коррупции, изменение организационно-
правовой формы организации и так далее. 
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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1. Настоящее Положение о выявлении и урегулировании конфликта 

интересов работников краевого бюджетного общеобразовательного 
учреждения «Школа дистанционного образования» (далее – Положение) 
разработано на основе Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ  «Об 
образовании в Российской Федерации» (глава 1 статья 2 п.33, глава 5 статьи 
47,48), Федеральным законом от 25 декабря 2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции», Федеральным законом от 12 января 1996 г. N 
7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Трудовым кодексом Российской 
Федерации. 

2. Положение Школы разработано и утверждено с целью 
регулирования и предотвращения конфликта интересов в деятельности 
работников Школы, а значит и возможных негативных последствий 
конфликта интересов для Школы. 

3. Положение Школы - это внутренний документ, устанавливающий 
порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у 
работников Школы в ходе выполнения ими трудовых (служебных) 
обязанностей.  
 

II. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ 
 

1. Участники образовательных отношений - обучающиеся, родители 
обучающихся или их законные представители, педагогические работники и 
их представители, осуществляющие образовательную деятельность. 

2. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная 
заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, 
замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по 
предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может 
повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им 
должностных (служебных) обязанностей (осуществление 
полномочий).(пункт 1 Статьи 10 Федерального закона  от 25.12.2008г. № 273-
ФЗ «О противодействии коррупции») Определение конфликта интересов, 
установленное Законом «О противодействии коррупции», применимо к 
ситуациям, не подпадающим под регламентацию  Закона «Об образовании в 
Российской Федерации», а также Федерального закона от 12.01.1996г. № 7-
ФЗ «О некоммерческих организациях». 

3. Под личной заинтересованностью работника, которая влияет или 
может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) 
обязанностей, понимается возможность получения работником при 
исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов в виде денег, 
ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 
имущественных прав для себя или для третьих лиц. 



 
4. Конфликт интересов педагогического работника - ситуация, при 

которой у педагогического работника при осуществлении им 
профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в 
получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет 
или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником 
профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной 
заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся. (пункт 33 части первой 
Статьи 2 Федерального закона  от 29.12.2012г.  № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации») Данное определение применимо только к 
педагогическим работникам Школы. 

5. Федеральный закон от 12 января 1996 г. N 7-ФЗ «О некоммерческих 
организациях» (далее - Федеральный закон N 7-ФЗ) не содержит определения 
«конфликта интересов», однако это понятие в законе используется. 
Регулированию конфликта интересов в Федеральном законе N 7-ФЗ 
посвящена статья 27, которая, в частности, устанавливает, что 
заинтересованность в совершении некоммерческой организацией тех или 
иных действий, в том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт 
интересов заинтересованных лиц и некоммерческой организации. 

При этом в соответствии с частью 1 статьи 27 Федерального закона N 
7-ФЗ лицами, заинтересованными в совершении некоммерческой 
организацией тех или иных действий, в том числе сделок, с другими 
организациями или гражданами (заинтересованными лицами), признаются 
руководитель и заместитель руководителя некоммерческой организации, а 
также лицо, входящее в состав органов управления некоммерческой 
организацией или органов надзора за ее деятельностью, если указанные лица 

- состоят с этими организациями или гражданами в трудовых 
отношениях; 

- являются участниками, кредиторами этих организаций; 
- состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях; 
- являются кредиторами этих граждан. 
Вместе с тем указанные организации или граждане должны отвечать 

одной из следующих характеристик: 
- являются поставщиками товаров (услуг) для некоммерческой 

организации; 
- являются крупными потребителями товаров (услуг), производимых 

некоммерческой организацией; 
- владеют имуществом, которое полностью или частично образовано 

некоммерческой организацией; 
- могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом 

некоммерческой организации. 
В целях урегулирования конфликта интересов Федеральный закон N 7-

ФЗ также устанавливает ряд требований к совершению некоммерческой 



 
организацией сделок, в которых имеют заинтересованность 
заинтересованные лица: 

- во-первых, до принятия решения о заключении такой сделки 
заинтересованные лица обязаны сообщить о наличии заинтересованности 
органу управления некоммерческой организацией или органу надзора за ее 
деятельностью; 

- во-вторых, такая сделка должна быть одобрена органом управления 
некоммерческой организацией или органом надзора за ее деятельностью. 

В противном случае сделка может быть признана недействительной. 
 
III. КРУГ ЛИЦ, ПОПАДАЮЩИХ ПОД ДЕЙСТВИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
Действие настоящего Положения распространяется на всех работников 

Школы вне зависимости от уровня занимаемой ими должности и на 
физические лица, сотрудничающие с организацией на основе гражданско-
правовых договоров.  

 
IV. СИТУАЦИИ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 

 
Условия (ситуации), при которых возникает или может возникнуть 

конфликт интересов работников Школы: 
1. Педагогический работник ведёт бесплатные и платные занятия у 

одних и тех же обучаемых; 
2. Педагогический работник занимается репетиторством с учениками, 

которых он обучает в Школе;  
3. Учитель осуществляет репетиторство во время урока, внеклассного 

мероприятия; 
4. Педагогический работник является членом жюри конкурсных 

мероприятий с участием своих обучаемых; 
5. Использование с личной заинтересованностью возможностей 

родителей (законных представителей) обучаемых и иных участников 
образовательных отношений; 

6. Получение работником Школы подарков и иных услуг от родителей 
(законных представителей) обучаемых; 

7. Нарушение иных установленных запретов и ограничений для  
работников Школы; 

8. Сбор финансовых средств на нужды класса, Школы;  
9. Участие педагогического работника в установлении, определении 

форм и способов поощрений для своих обучающихся; 
10. Работник Школы в ходе выполнения своих трудовых обязанностей 

участвует в принятии решений, которые могут принести материальную или 
нематериальную выгоду лицам, являющимся его родственниками, друзьями 
или иным лицам, с которыми связана его личная заинтересованность. 



 
11. Работник Школы участвует в принятии кадровых решений в 

отношении лиц, являющихся его родственниками, друзьями или иными 
лицами, с которым связана его личная заинтересованность. 

12. Работник Школы или иное лицо, с которым связана личная 
заинтересованность работника, выполняет или намерен выполнять 
оплачиваемую работу в какой-либо организации, имеющей деловые 
отношения со Школой, намеревающейся установить такие отношения или 
являющейся ее конкурентом. 

13. Работник Школы или иное лицо, с которым связана личная 
заинтересованность работника, выполняет или намерен выполнять 
оплачиваемую работу в какой-либо организации, являющейся материнской, 
дочерней или иным образом аффилированной со Школой. 

14. Работник Школы принимает решение о закупке Школой товаров, 
являющихся результатами интеллектуальной деятельности, на которую он 
или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, 
обладает исключительными правами. 

15. Работник Школы или иное лицо, с которым связана личная 
заинтересованность работника, получает материальные блага или услуги от 
какой-либо организации, которая имеет деловые отношения со Школой, 
намеревается установить такие отношения или является ее конкурентом. 

16. Работник Школы или иное лицо, с которым связана личная 
заинтересованность работника, получает дорогостоящие подарки от своего 
подчиненного или иного работника Школы, в отношении которого работник 
выполняет контрольные функции. 

17. Работник Школы уполномочен принимать решения об 
установлении, сохранении или прекращении деловых отношений Школы с 
какой-либо организацией, от которой ему поступает предложение 
трудоустройства. 

18. Работник Школы использует информацию, ставшую ему известной 
в ходе выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды или 
конкурентных преимуществ при совершении коммерческих сделок для себя 
или иного лица, с которым связана личная заинтересованность работника. 

19. Работник Школы нарушает Устав, локальные нормативные акты 
Школы, общепринятые этические нормы; 

20. Иные условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт 
интересов работников Школы. 

 
ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ УПРАВЛЕНИЯ КОНФЛИКТОМ ИНТЕРЕСОВ В 

ШКОЛЕ 
 
В основу работы по управлению конфликтом интересов в Школе 

положены следующие принципы:  



 
1. Обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном 

конфликте интересов; 
2. Индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для 

Школы при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование; 
3. Конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте 

интересов и процесса его урегулирования; 
4. Соблюдение баланса интересов Школы и работника при 

урегулировании конфликта интересов; 
5. Защита работника от преследования в связи с сообщением о 

конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и 
урегулирован (предотвращен) Школой. 

 
VI. ПОРЯДОК ПРЕДОТВРАЩЕНИЯ И УРЕГУЛИРОВАНИЯ 

КОНФЛИКТА В ШКОЛЕ 
 
1. Работник Школы, в отношении которого возник спор о конфликте 

интересов, вправе обратиться в Комиссию по урегулированию споров (далее 
– Комиссия), в функциональные обязанности которой входит прием вопросов 
сотрудников об определении наличия или отсутствия данного конфликта. 
Порядок принятия решений Комиссией и их исполнения устанавливается 
локальным нормативным актом Школы. Решение Комиссии является 
обязательным для всех работников Школы, подлежит исполнению в сроки, 
предусмотренные принятым решением, и может быть обжаловано в 
установленном законодательством РФ порядке. 

2. Комиссия берет на себя обязательство конфиденциального 
рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта 
интересов. Поступившая информация должна быть тщательно проверена 
уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности 
возникающих для Школы рисков и выбора наиболее подходящей формы 
урегулирования конфликта интересов. В итоге этой работы Школа может 
прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены 
работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не 
нуждается в специальных способах урегулирования.  

3. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в 
письменном виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие 
конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в 
письменном виде. Должностным лицом, ответственным за прием сведений о 
возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является уполномоченный 
работодателем, ответственный за профилактику коррупционных нарушений. 

4. Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения 
всех работников Школы. При разрешении имеющегося конфликта интересов 
Комиссии следует выбрать наиболее мягкую меру урегулирования из 
возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры 



 
следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной 
необходимостью или в случае, если более мягкие меры оказались 
недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе конкретного 
метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость 
личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес 
будет реализован в ущерб интересам Школы. 

5. Комиссия также может прийти к выводу, что конфликт интересов 
имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе: 
ограничение доступа работников к конкретной информации, которая может 
затрагивать личные интересы работников; 
добровольный отказ работников Школы или их отстранение (постоянное или 
временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по 
вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта 
интересов; 
пересмотр и изменение функциональных обязанностей работников Школы; 
перевод работников на должность, предусматривающую выполнение 
функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 
отказ работников от своего личного интереса, порождающего конфликт с 
интересами Школы; 
увольнение работника из Школы по инициативе работника. 

Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не 
является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности 
Школы и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут 
быть найдены иные формы его урегулирования.  

6. Для предотвращения конфликта интересов работников Школы 
необходимо следовать «Кодексу этики и служебного поведения работников 
краевого бюджетного общеобразовательного учреждения «Школа 
дистанционного образования». 

 
 

VII. ОГРАНИЧЕНИЯ, НАЛАГАЕМЫЕ НА РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ 
ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ИМИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
На педагогических работников Школы при осуществлении ими 

профессиональной деятельности налагаются следующие ограничения:  
1. Запрет на ведение  бесплатных и платных занятий у одних и тех же 

обучающихся; 
2. Запрет на занятия репетиторством с обучающимися, которых он 

обучает в Школе; 
3. Запрет на членство в жюри конкурсных мероприятий с участием 

своих обучающихся за исключением случаев и порядка, предусмотренных 
Уставом Школы; 



 
4. Запрет на использование с личной заинтересованностью 

возможностей родителей (законных представителей) обучаемых и иных 
участников образовательных отношений; 

5. Запрет на получение работниками подарков и иных услуг от 
родителей (законных представителей) обучаемых за исключением случаев и 
порядка, предусмотренных Уставом или Кодексом Школы. 

 
VIII.ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ В СВЯЗИ С 

РАСКРЫТИЕМ И УРЕГУЛИРОВАНИЕМ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 
 
Положением устанавливаются следующие обязанности работников в 

связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов: 
1. При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих 

трудовых (служебных) обязанностей руководствоваться интересами Школы - 
без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;  

2. Избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут 
привести к конфликту интересов; 

3. Раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт 
интересов; 

4. Содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 
 

IX. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ 
 

С целью предотвращения возможного конфликта интересов работников 
в Школе реализуются следующие мероприятия: 

1. При принятии решений, локальных нормативных актов, 
затрагивающих права обучающихся и работников Школы, учитывать мнение 
советов родителей,  а также  в  порядке и в случаях, которые предусмотрены 
трудовым законодательством,  представительных органов работников (при 
наличии таких представительных органов); 

2. Обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчётность 
реализации всех принимаемых решений, в исполнении которых 
задействованы педагогические работники и иные участники образовательных 
отношений; 

3. Обеспечивается информационная открытость Школы в соответствии 
с требованиями действующего законодательства; 

4. Осуществляется чёткая регламентация деятельности работников 
внутренними локальными нормативными актами Школы; 

5. Обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки 
для управления качеством образования;  

6. Осуществляется создание системы сбора и анализа информации об 
индивидуальных образовательных достижениях обучаемых; 

7. Осуществляются иные мероприятия, направленные на 



 
предотвращение возможного конфликта интересов  работников; 

8. В случае возникновения конфликта интересов работники Школы 
незамедлительно обязаны проинформировать об этом в письменной форме 
руководителя Школы. Данное обязательство отражается в дополнении к 
должностным инструкциям работников; 

9. Руководитель Учреждения в трёхдневный срок со дня, когда ему 
стало известно о конфликте интересов работников, обязан вынести данный 
вопрос на рассмотрение Комиссии Школы по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений; 

10. Решение Комиссии Школы по урегулированию споров между 
участниками трудовых, а также образовательных отношений при 
рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов 
работников, является обязательным для всех участников трудовых, а также 
образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки,  
предусмотренные  указанным решением; 

11. Решение Комиссии Школы по урегулированию споров между 
участниками трудовых, а также образовательных отношений при 
рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов 
работников, может  быть  обжаловано в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке; 

12. До принятия решения Комиссии Школы по урегулированию споров 
между участниками трудовых, а также образовательных отношений директор 
Школы в соответствии с действующим законодательством принимает все 
необходимые меры по недопущению возможных негативных последствий 
возникшего конфликта интересов для участников трудовых, а также 
образовательных отношений;  

13. Все работники Школы несут ответственность за соблюдение 
настоящего Положения в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 




